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‘Pelo presente lnstrumento, ‘de um lado, representando a categona econdmica, a Federagao Nacwna! dos Bancos o
Sindicato dos Bancos nos Estados de Sdo Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerals Goias, Distrito Federal e
“Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos
. Estados de Pernambuco, ‘Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte; o Sindicato dos Bancos dos Estados do ‘Ceara,
Maranhdo e Piaui, com sede nas cap1ta1s dos ‘estados indicados, por seus: Presidentes, e, - de outro lado
representando a categoria profissional Confederac;ao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito -
- CONTEC, os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEB) do Estado do Amazonas, (AM), -
Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (FEEB) dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio
Grande Do Norte e SEEBs ‘de Caruaru, de Garanhuns e Regido, de Goiana e Regidio, de Palmares e Regido, de
“Petrolina e S3o Bento do Una e Regiso (PE); (S!NTEC) Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Mossord e Regiao (RN); FEEB do Estado de Santa Catarina e SEEBs de Balneario ‘Camboril e Regifio, de Brusque e
‘Regiso, de-Cagador, de Canoinhas, de ltajai e Reg;ao de Joinville, de Lages, de Laguna, de Mafra, de Porto
‘Unido, de Rio do Sul, de Tubarso e Regido (SC); FEEB do Estado do Parana e SEEBs e Cascavel, de Cianorte, de ~ °
" Foz do iguagu, ' de Goioeré, de Maringa, de Paranagué, de Pato Branco, de Ponta Grossa, de Telémaco Borba ~
Unido da Vitéria (PR); SEEB de Goias, de Anapolis, de Cataldo, de Itumblara de Jatai, de Rio Verde (GO); SINTE
- Sindicato Dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Estado de Tocantins (TO); FEEB dos Estados de Minas
Gerais, Goias, Tocantins e Distrito Federal e SEEB de Araguari e Regido, de Araxa, de Barbacena, de Caratinga, de -/
Curvelo, (SINTRAF-GV) Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, de
 ltajuba e Regido, de Ituiutaba, de Manhuacu, de Montes Claros, de Muriaé e Regido, de Pogos de Caldas e Reglao )
de Ponte Nova, de Santos Dumont, de Uberlandia, de Varginha e Regiio (MG); FEEB do Estado da Paraiba, SEEBs
" de Cajazeiras, Catolé do Rocha, Conceiglo, Mamanguape, Patos e Sousa (PB); FEEB do Norte e Nordeste e SEEBs
de Sobral e de Iguatu (CE); SEEB de Bento Gongalves, de Cachoeira do Sul, de Lajeado, de Nova Prata e Regido,
do Rio Pardo, de Soledade e de Urugualana (RS} por seus Premdentes/ Dlretores _celebram Canvem;ao Co!etwa de .
. Trabatho, nos seguintes termos : . : \

‘SALARIOS
CLAUS'ULA'PRIMEIRA R REAJUSTE SALARIAL

A partlr de 1° de setembro de 2010, sobre a remuneracéo fixa mensal praticada no més de agosto/ 2010, em
’ banco serdo aplicados os segumtes reaJustes '

~

a) os saléitos dos empregados que percebiam, em agosto/2010, remuneragio fixa mensal de até RS 5.250,00
{cinco mil, duzentos e cinquenta reais) serdo corrigidos mediante a aplicagao do reajuste de 7,50% (sete

C/ virgula cmquenta por ctho), .
. ' | C T

b) 08 salanos dos empregados que percebiam, em agosto/2010, remuneragho fixa mensal superior a RS 5.250,0
{cinco mil, duzéntos e cinquenta reais) serao corrigidos mediante a adicéo da importéncia fixa de RS 393,75
{trezentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), ou medtante a apl:cac;ao do rea]uste de 4,29% -
(quatro virgula vinte e nove por cento), o que for maior. . '

Paragrafo Prime1ro
Serdio compensdveis todas as antecnpat;oes conced1das no penodo de setembro/2009 a agosto/2010, e
aumentos reais € os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagio salarial e término de aprendiz
cqrrec,'c')es salariais previstas nesta clausula abrangem o periodo de 1°.09.2009 a 31.08.2010,

Paragrafo Segundo : :
Para ‘efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula, con51dera -se remuneracao fixa .
somatdrio do salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional pc

Tempo de Servigo, que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convengao > :
f%%}/ﬁ
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Paragrafo Terceiro

"Na hipotese de empregado admitido apos 1°.09.2009, ou em se tratando de banco constltmdo e.em
funcionaminto depms desta - data, o reajuste serd calculado de forma proporcional emfelacio & data de _
adm1ssao com preservagio da hierarquia satanal e respeltados 0s paradlgmas quando existentes.,

Paragrafo Quarto

N&o serfo consideradas as verbas que twerem regras proprlas nesta Convenn;ao, para efelto de aphcacao dos :
reaJustes previstos nesta clausu[a S ‘

CLAUSULA SEGUNDA N SALARIODEINGRESSO el e

~

Durante a vigéncia desta Convencio, para a ]ornada de 6 (seIS) horas nenhum bancano podera ser admmdo com;
salario inferior aos seguintes valores: - ‘
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

- R$ 794,98 (setecentos e noventa e quatro reais e noventa e oito centavos)
b) . Pessoal de Escritorio; '

‘R$ 1.140,13 (mil, cento e quarenta reais e treze centavos)

" C) Tesourelros Caixas e outros empregados de Tesourarla, que efetuam pagamentos ou receblmentos
"R§ 1. 140 13.{mil, cento e quarenta reais e treze centavos)

Paragrafo Primeiro

Na contratacdo de estagiario sem vmculo empregatmlo como admmdo em Lei, sera observado 0 satarlo de _'
mgresso estabelecido nesta clausula, na proporcdo das horas de sua Jornada de trabalhov

Paragrafo Segundo v

Quando o satdrio resultante da aplicagdo do reajuste pre\nsto na clausula pnme1ra for de valor mfenor ao salario
“de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo salario, a partir de 1° de setembro de 2010, o valor
minimo previsto nesta clausula, .

;o

CLAUSULA TERCEIRA ' SALARIO APGS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco nao poderdo perceber remuneracac
mfenor a0s seguintes valores: ‘ s :

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 870,84 (oitocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos)
Pessoal de Escritério:

R$ 1.250,00 (mil, duzentos e cingquenta reals)

¢} Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou receb1mentos
R$ 1.250,00 {mil, duzentos e cinquenta reals)

by

Paragrafo Primeiro '

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesourana perceberao mensalmente a remuneragac total minima ¢
_de RS 1.709,05 (mil, setecentos e nove reais e cinco centavos), nesta compreendldos o Saldrio de Ingfesso, a
_ Gratificagdc de Caixa, previstos nesta Convencao, e Qutras Verbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda de
© abenos de qualquer natureza, nao cumulativas com as pre existentes.,

i

Paragrafo Segundo

0 valor do item “Outras Verbas de Calxa#Teferido no parégrafd anterior, sera de R$ 147,38 (cento e
" sete reais e trinta e oito centavg v . o . ‘ ]
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/
Paragrafo Tercelro . ' ’ o
-0Os empregados que completarem 90 {noventa) dias de banco até o dia- 15 (quinze) de cada més, receberao o
novo salario, previsto no caput. desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90
(noventa) dlas apos o dia 15 (qumze) ‘do mes, fardo jus ao novo salario a pamr do dia phmelro do més segulnte

" ) Paragrafo Quarto :
. As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagianos sem vmcuio empregaticw

' CLAUSULA QUARTA C /‘ : ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

_Aos adm:trdos até 31 de dezembro de 2010 0s bancos pagaréo, até o dia 30 de maio de 201 1 metade do saldrio do "~
) més, a titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, relatlva a0 ano de 2011 salvo se o empregado Ja o twer .
recebido por ocasido do g0z0 de férias. : .

Paragrafo Unico o : ‘ ‘ RS ,
0 adiantamento da Grattflcac;ao de Natal prewsto no § 2°, do arttgo 2°, da Lei ne 4. 749 de 12 de agosto de 1965
€ no artigo 4°, do Decreto n® 57.155, ‘de 3 de novembro de 1965,:na forma estabelecida no cdput desta clausula,
apltca se, tambem ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de Jane1ro de 2011,

CLAUSULA QUINTA o . SALARIO DO SUBSTITUTO

=

‘Durantef a vigéncia desta Convencao, ao empregado admitido para a fungao de outro d1spensado ‘seréd garantIdo
‘saldrio igual ao do empregado de menor salario na fun¢do, sem conSIderar vantagens pessoais.

v ( : Y

’ADICIIONAIS_'SALARIAIS

CLAUSULA'SEXTA ' ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de SeI’VI(;O ‘na-valor de RS 17,83 (dezessete reais e oitenta e tiés centavos), respeltad
candices mais vantajosas sera concedido na vigéneia da presente convencio, nas segumtes condlcoes

a) O empregado admitido até 22.11. 2000, mclus;ve, que nao tenha exermdo a opgao por mdemzac;ao do
adicional por tempo de servico, consoante Cléusula Sétima da Convengio Coletiva de Trabalho 2000/2001,

/ : faz jus a0 “adicional por tempo de servi¢o”, no valor ora estabelecido, por ano completo de serwgo ou que

vier a completar-se, na v1genc1a da Convencéo Coletiva de Trabatho 2010/2011, ac mesmo emprégador.

b} O empregado admitido ‘até 22.11. 2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgéo por indenizagdo
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da . Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opgdo por receber indenizacdo em valor tnico de RS
1,100,00 {um mil ¢ cem reais) para ndo ter agregados novos adicionais a partir da data da opgao, observando-
se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convencéo Coletiva de Trabatho 2000/2001.

¢) O empregado, que tenha exercido a opgdo por indenizacéo do adicional por tempo de servico, consoante

. Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabatho 2000/2001, continuara percebendo os adicionais
, adqumdos até a data da opgao, no valor ora estabelecido. ' :

: Paragrafo Primeiro ‘ '
"As condicdes previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se apllcam aos- bancos que foram exclu1dos do Pteblsmto reg
nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000. - :

. Paragrafo Segundo

Aos empregados admiti
dispde a i
Servi

das a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ac cumprimentSdy’ que
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Paragrafo Terceiro -
o, Adrcwnal previsto nesta Clausula devera ser sempre ‘considerado e pago. destacadamente do salério mensal

CLAUSULA SETIMA ; B opclo POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 empregado admltldo até22.11. 2000 podera optar; junto ao banco, por uma das dlsposu;oes abalxo
a) receber mdemzagao em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reals) para nao ter agregados novos
adicionais a partir da data da opgo, ou
b) continuar mantendo o direito a‘novos adicionais em $uas datas de amversarlo de tempo de servu;o prestado :
ao mesmo empregador nas condlgoes da Clausula Sexta letra “a” desta Convengao ‘ :

' Paragrafo Primeiro
A opcao mencionada acima devera ser formahzada por escrito.

Paragrafo Segundo ’
Optando o empregado pelo receblmento da’ lndemzac;ao, © pagamento pelo banco sera procedido observando- -se
P as seguintes condigdes:
‘a) .Quando a opgac for feita ]unto a0 banco até o dia 10 {dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
" pagamento do més; .

b} Quando a opcao for feita junto ao banco apos o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de .
pagamento do més seguinte; : . . : o

- Paragrafo Terceiro

. .Nao havera supressdo ou extingao dos Ad1c10na15 por Tempo de Servu;o adqumdos até a data da op(;ao prewsta na
, letra “a” do caput desta Clausula. ‘

. Paragrafo Quarto : ' o
0 Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustado na data base
da categoria, pélo mesmo indice de correcio dos saldrios constante de Convencao Coletiva de Trabatho e d

%/ ser sempre considerado e pago destacadamente ‘ o _ ‘ —
v Paragrafo Qumto _ R ' ‘ ‘

C/Z presente Clausula nie se apllca aos Bancos que foram exclmdos do Pleblsc1to, cabendo-lhes a apllcagao do
aput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou nio, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera ;
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

- Paragrafo Sexto
A inclusdo desta clausula na Convencdo Coletiva de ‘Trabatho fm aprovada através de Plebiscito Nacional
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Convencao Coletiva de
Trabatho 2000/2001 _ _ o

I

CLAUSULA OITAVA * . ADICIONAL DE HORAS EXTRAS -

horas extraordinarias s_erao pagas com o adicional de 50% {cinquenta por cento). : .

Paragrafo Primeiro
Quando prestadas. durante toda a sémana anterior, os bancos pagarao tambem o valor correspond
' repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e feriados.

Parégrafo Seglndo .
‘0 célculo do vator da hora £
entre outras, ordenado, adg

fra sera feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas sa[anals f1xas

gnal por tempo E serwco, gratificac8o de caixa e  gratificagdo de compe
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CLAUSULA NONA 7 ADICIONAL NOTURNO =

% A jornada de trabalho’ em periodo nthrno,'assfm.definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento)} sobre ¢ valor da hora diurna, ressatvadas as situacdes -
mais vantajosas. - ' : ' C S B ' ' T

CLAUSULA DECIMA . _ INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE |

Quando houver laudo pericial acusando existéncia_de insalubridade ou periculosidade em postas de servicos bahcarios
localizados em empresas, sera concedido aos bahcérios-n’g(es lotados o adicional previsto na legislacio vigente,
7 oy - X [ i . g : .
* Paragrafo Unico ‘ ‘ : , , _ 3
Por ocasidio .da cessacdo do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerao ao empregado que tenha
. exercido suas fungdes nas condi¢bes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de

salide. ~ ,
GRATIFICACOES - B i@
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE FUNCAO

0 valor da Gratificacio de Fu'nc;éo, de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da Consolidagao das Leis do Trabalho,

nao serd inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), excecdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentuat é de
© 50% (cinquenta por cento), sempre incidente. sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de .

servico, ja reajustados nos termos: da Clausula: Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
“\U'\U disposicbes especificas, previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas a este instrurpen’to. '

Paragrafo Primeiro . R o :

Os bancos pagardo a gratificacfio prevista nesta Clausula aos empregados beneficidrios da Clausula Frequéncia

Livre do Dirigente Sindical desta Convencdd, que tenham ou venham a completar 10 {dez) anos de vinculo
.contratual com o mesmo empregador, ou com seu sucessor, -ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera
~ feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical. o '

. Paragrafo Segundo ) L R - R
A gratificagdo disposta no paragrafo anterior nio é acumulavel com a prevista no caput desta Clausuta ou com a ,
‘ remuneracdo referente a horas extraordinérias, ainda que contratuais. . ' i
Paragrafo Terceiro . . ‘ ‘ . ‘
- A gratificacio prevista no pardgrafo primeiro serd considerada também integrativa da remuineragéo para efeito
~ de célculo para aposentadoria e de sua complementacéo prevista em regulamento do banco.

--CLAUSUL.A DECIMASEGUNDA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da presg
Convencao, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgdo de RS 311,67 (trezentos e onze reais e sesseth
/ ete centavos) mensais, a titulo de gratificagdio de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta me

vantagem em valor mais elevado. ‘ i

[




7w FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS
" CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO-

LN

Ty

CLAQSULA DECIMA TERCEIRA " GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

".(Exceto Goias, Tocanfins e Minas ‘Gerais. - Vide redagio especifica para os Estados de Minas Gerais, Goias e
- Tocantins e Distrito Federal) S, o :
Aos empregados que exercem a funcéo de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de
‘.Compensat;éo do Banco do Brasil S.A., enquanto-no exercicio efetivo de tais fun¢des, os bancos pagario a importancia
mensal de RS 101,56 (cento e um reais e cinguenta e seis centavos), a titulo de gratificagio de compensador de
~ cheques, observadas as condigGes mais amplas previstas nas Convengées Coletivas de Trabalho Aditivas. :

Parégi'afb Unico , S _ . S o ,
Os-que ja percebem esta gratificagdo e nac estejam credenciados pela Cimara de Compensacao do Banco do -

Brasil 5.A., continuaréo a recebé-la, enquanto no.exercicio efetivo da funcdo,

- AUXILIOS
CLAUSULA bECFMA QUARTA ~ AUXILIO REFEIGAO

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeigio no valor de R$ 18,15 (dezoito reais e quinze centavos),
sem .descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeiciio ou tiquetes alimentagdo, facultado, o,
“excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais favoraveis retacionadas as disposigdes

da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento. -
- Paragrafo Primeiro _— : .
Os tiquetes refeicio referidos no caput poderio ser, também, substituidos por cartdo eletrénico, com a
, disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausuta, nas localidades em que esse meio de
s ¢~ Pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, ‘havendo '
- dificuldade de aceitacd® normal pelos estabelecimentos ‘conveniados, o cartdo serd revertido para tiquetes
refeicdo. : ‘ .

Paragrafo Segundo : . : _ ‘
0 auxilio refeicao sera concedide, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao beneficio,
~a razdo' de 22 (vinte e dois) dias fixos por.més, inclusive nos periodes de gozo de férias e até o 15° {décimo
. quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabatho. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho
do empregado, no-curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualguer
V situacao ndo caberd restituigdo dos tiquetes ja recebidos. : ‘

Paragrafo Terceiro : : : ‘ _
Os bancos que concedem’ auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o, fornecimento de refgicao,
poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigBes-convénio credénciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego. : - o

[N . .

Paragrafe Quarto _ o ; E : .
- .Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do
nao fardo jus a concessio do auxitio refeicio. ' ,

' Parégréfo Quinto . .

- O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 ('trinta)-'dias por tiqu
‘alimentagdo, sendo possiyal mudar a opg¢ao apés o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias- <_/

A
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'Paragrafo Sexto : ‘ -
0 auxilio; sob qualquer das formas prewstas nesta clausula, nao tera natureza remuneratona ‘nos termos da Lel .
n® 6,321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadotes e da Portaria GM/MTE n° 03 de 01.03.2002

(D.0.U, 05.03. 2002) com -as alterat;oes dadas pela Portana GMIMTE n° 08, de 16.04. 2002 ’

7

_- CLAUSULA DECIMA QUINTA SR AUXiL[O CESTA ALIMENTA(;AO

Os bancos concederdo aos seus empregados cumulatwamente com o beneflcm da clausula antenor Aux1110 Cesta
Ahmentacao, no valor mensal de R$ 311,08 (trezentos e onze reais e oito centavos), sob a forma de 4 (quatro)
tiquetes, no valor de-R$ 77,77 (setenta e sete reais e setenta e sete centavos) cada um, junto com ‘a entrega do
. Auxilio Refei¢ao previsto na cLausula anterior, observadas as mesmas condi¢des estabelecidas no seu caput eS§2°e

60

Paragrafo anel ro
Os tiquetes alimentacéio referidos no caput poderao ser substituidos pela emissao de cartao eletromco, com a
disponibilidade mensal no valor de RS 311,08 (trezentos e onze reais e oito centavos), nas localidades em que
esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. - Entretanto,

\ havendo dificuldade de aceitacéo normal pelos estabelectmentos conveniados, o cartao serd revertido par,

" tiquetes alimentagéo. ~ ‘
Paragrafo Segundo . ' '

’ O Auxilio Cesta- Ahmentac;ao € extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade,
\Paragrafo Terceiro ' ' : o
O empregado afastado por aCIdente de trabaiho ou doenga, fard jus A cesta ahmentaq:ao por Um prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados do prrmewo dia de afastamento do trabatho. -
- " N 4
Paragrafo Quarto ‘
Este auxilic ndo serd devido pelo banco que ]a concede ‘outro srmllar com valor no minimo equiva
-respeitados critérios mais vanta]osos _ S o
: CLAUSULA’ DECIMA SEXTA _ 'DECIMA TERCEIRA CESTA_ALIMENTACAO

Os bancos concederio, até o dia 30 do més de novembro de 2010, aos empregados que, na data da sua concessio,

estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, -a Décima Terceira Cesta Alimentagio, no valor de RS 311,0 .
ezentos e onze reais e oito centavos), através de crédito em cartéo eletrdnico ou sob a forma de 4 (quatro)
t1quetes no valor de de R$ 77,77 (setenta e sete reais e seétenta e sete centavos), ressalvadas cond1goes ma1s'_ 1
P vantajosas. . . : :

Paragrafo Primeiro :
O beneficio previsto no caput desta cléusula é extenswo a empregada que se encontre em gozo de llcenc;a—
‘maternidade na data da concessio.

kS

) "Paragrafo Segundo .
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara ]US a 13a Cesta Alimentacéo, desde que, na
da sua concessao, esteJa afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro
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CLAUSULA DECIMA SETIMA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

~ Os bancos reembolsario aos"seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 261,33

- (duzentos e sessenta e um reais e trinta e trés centavos), para cada fitho nascido a partir de 01 de setembro de 2010,

- ate a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento.
deste em creches ou instituicdes anlogas de sua livre escolha. Reembolsario, também, nas mesmas condicées e
valor, as despesas efetuadas com o pagamento da-empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cOpia do recibo
desta, desde que tenha seu contrato de-trabalho registrado em Carteira de Trabathd e Previdéncia Social e seja
-inscrita no INSS. S : : ‘ C Y

Paragrafo Primeiro s s L E o : o
Quande ambos os cdnjuges forem empregados do- mesmo banco o pagamento ndo ser& cumulativo, obrigando-se

os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o ¢énjuge que devera perceber o beneficio. ‘
- Paragrafo Segundo R - : S _ J .

0 "auxilio creche" nac sera cumulative com o "auxilio baba”, devendo o beneficidrio fazer.opgao escrita por um ou
:outro, para cada fitho. ' _ RS ‘ . E

Pardgrafo Terceiro  ~ T B S :
A concessao da vantagem contida nesta’ clausula esta em conformidade com.os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da.
Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto-nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CL.T, e na Portaria n° 3.296,
- do Ministério do Trabalho (DOU.de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela.Portaria MTb n° 670, de
20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem,  também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social {Decreto Lei n° 3048, de 06.05.99, na redagdo dada pelo Decreto 3265, de
© 29.11.99) em seu artigo” 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXV, S : :
Paragrafo Quarto o : . :
Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio serd de RS
+ 223,55 (duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos), para cada filho-nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidas ne caput
‘paragrafos da clausula 172 da Convengao Coletiva de Trabalho 2009-2010. T ‘ '

)

o

CLAUSULA DECIMA OITAVA ‘ AUXILIO. FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

ldénticos reembolsos e procediment_bs previstos no capuf: e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 17° - Auxilio
Creche/Auxilio Babd {(com exceglo do § 4°), estendemcse aos empregados ou empregadas que tenham “fitho

excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicao

. seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele auton‘_zada, ou, ainda, por médico
. pertencente a Convénio mantido pelo banco.: ‘ '
PR _ '

CLAUSULA DECIMA NONA - ' AUX!'LIO FUNERAL ' : L '
Os bancds ‘pagardo a'oé seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 599,61 (quinhentos e noventa e nove reais

sessenta e um centavos) pelo falecimento de cénjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. lgual pagamento sgri .
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentadag
do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ébito. ' '

%

. Parégrafo Unico ‘ ‘ , '
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente; quer através de entidade de Previdéncia Pri

\\. seja patrocinador, fica desobrigade de sua concessio, respeitando-se os critérios mais va
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" AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno & residéncia, os bancos pagardo aocs seus empregados
credenciados pela Cdmara de Compensagio do Banco do Brasil 5.A, que participem de sessdo de compensacéo em
periodo por esta Convenqé‘\o-considerado'hogurno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de RS 62,59 (sessenta e dois reais e cinquenta e nove ¢entavos), a titulo de
ajuda para deslocamento’ noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais
celevado, 7 e o - ' , - : : L :
’ f

Paragrafo Primeiro = : . S c RV : /
Jigual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabatho termine entre
mefa-noite e seis horas. s : - : o
Parégrafo Segundo _ o . ST
Dado 'seu carater indenizatdrio, a ajuda de custo para deslocamento noturno néo integra o salario dos que
percebem. TR o o ' :

_ Paréagrafo Terceiro 7 . s _ o : o .
O disposto nesta clausula ndo . prejudicara os empregados que recebem .a djuda de custo de transporte -

. independentémen';’e do horaric de prestacéo de trabalho.

' Paragrafo. Quarto - ‘ . o ' o ‘
0 banco que ja fornece condugéo ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto - : o S ’
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumutativa com o beneficio do vale-transporte, .

W CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~~ VALE-TRANSPORTE = o

- Os bancos concederao o.vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso. XXV, do artigo 7°, da Constituicio Federal,
e, também, em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagao dada pela Lei :
n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,

. em conformidade com -a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC}, pubticada no DJU 07,08.98,

seclio 1, p. 314. Cabe ao ermpregado comunicar, - por escrito, ao banco, as alteragdes nas condicBes declarada

inicialmente. ~ _ : : ‘ :
Paragrafo Unico . _ , : .

Tendo em vista o que dispde o paragrafo (inico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da |
participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4%
{quatro por cento) do seu salério basico.: _ : : :

ABONO DE FALTAS AO SERVICO P o

© CLAUSULAVIGESIMASEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

efeitos legals, nas seguintes condigbes: - I : ‘ _ ,
‘a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular p ingresso em’
estabetesimento/ de- ensino .super n° 9471, de 14.07.97 - D.O.U. .15.0_7.97). A com acio se fard

0 empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para
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mediante a apresentac;ao da respectiva inscri¢do e do calendario dos referidos exames, publ:cados peia
- imprensa ou fornecidos pela prépria escola: : ‘
b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prewo de 48 (quarenta e 01to) horas desde que .
' comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
© comprovagdo da prova escolar obngatona deverd ser efetuada por melo de declaragdo escrita do
estabeleamento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS

“ Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, I, ol e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
' respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
1 - 4 (quatro) dias (teis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irméo-ou
‘pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
- 5 {¢inco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;
- 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, ‘garantide o mlmmo de 3 (tres) dias Uteis, no decorrer da pnme:ra
- semana de vida do filho; - :

IV - 1 {um) dia para doacdo de sangue, comprovada,

v - 1 (um) dia para internagio hospitalar, por motivo de doenca de conJuge, filtho, pa1 oy’ mae _

VI - . 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menotr de 14 anos ao médico, medlante comprovacao, em

. - até 48 (quarenta e oito) horas, apéds. N

VIl- nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 {DOU 28 10, 99}, quando o empregado tiver que comparecer a juizo. ’
Paragrafo anelro -
Para efeito desta clausula sabado nio sera considerado dia ut1l
Paragrafo Segundo - ' ' P
Entende-se por ascendentes pai, mae, avos blsavos, e por descendentes, filhos e netos na conformidade da.lej
cwll

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA . } AMPLIACI\O DA LICENCAwMATERNIDADE

dias, desde que haja ades@o expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n®

_ A duragao da tlcen(;a -maternidade prevista no inciso XVIHi do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 (sessenta)
11.770, de 09. 09.2008 e, também, sol:atagao escrita da empregada até ¢ final do pnmelro més apos o parto.

.

Paragrafo Primeiro ! : T
7 A prorrogacdo da . licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente postenor ao término da frs.m;’~ _
l1cenc;a de que trata o inciso XVIIl do caput do art. 7° da CF. .
Paragrafo Segundo :
A empregada que adotar ou obtiver guarda ]udaaal para fins de adogdo de crianga fara jus a prorrogagao refenda
no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogio ou sentenca judicial.-
_ Paragrafo Terceiro

A concessdo dessa amphac;ao fica condicionada & plena vigéncia do mcentwo flscal em favor do empregader de
que tratam os amgos 5° e7°da Lel n° 11.770, -de 09.09.2008,

PROTECAO AC EMPREGO

ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
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a) gestante; A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dras apds o término da lrcenv;a maternidade;

b) alistado: © alistado para. o servico militar, desde o alistamento "até 30 (trinta) dias depois de sua -
desincorporagao ou dispensa;

¢} .doenga: Por 60 (sessenta) dias apds ter recebldo alta médica, quem, por doenga, tenha ficado afastado do-i
. trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses contmuos, _ ;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apés: a cessacdo do auxilio doenca acrdentano, :ndependentemente da
percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991; '

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores compiementat;ao do tempo para.
aposentadoria proporcional ou .integral pela previdéncia socfal, respeitados os critérios estabelecidos pela

. Legislaco vigente, os que tiverem o minimo de 5 {cinco) anos de vinculacdo empregaticia com 6 banco; .

, f). pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementagio do tempo

para aposentadoria proporcional ou integral’ pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos

pela Legislaglo vigente, os qué tiverem o minimo de 28 {vinte e oito) anos de vmculac;ao empregaticia
ininterrupta com e mesmo banco; - ,

g} pré- aposentadoria:Para a muther, serd mantido o dtre1to a establhdade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses .imediatamente anteriores a complementagao ‘do. tempo para aposentadoria proporcional ou integrat -
pela previdéncia. social, respeltados o0s critérios estabelecidos pela Legislacéio \ngente, desde que tenha ]

- minimo de 23 (vinte e trés) anos de’ vmculac;ao empregaticia ininterrupta com o mesmo banco; :

h) pai:.O pai, por 60 (sessenta) dias apds-o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha sidg
entregue ao banco no. prazo maximo de 15 (qumze) dtas, contados do nascimento;

i) gestante/aborto A gestante por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico. -

Paragrafo Pr1me1ro ‘
Quanto aos empregados na prox1m1dade de aposentadona de que trata esta clausu[a deve observar—se que:

I- aos compreend1dos na almea “e”, a estabilidade prowsorla somente serd adquirida a partir do
: recebimento, pelo banco, de comunicagdo'do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem,
efeito retroativo, de reunir ele as condu;oes previstas, acompanhada dos documentos cornprobaton 5

: dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir. .
E "0s abrangidos pelas alineas "e", 'f" e “g”, a estabilidade nio se aphca aos casos de demlssao por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se nao for requerida
-a aposentadorla lmedlatamente apos completado 0 tempo mlmmo necessano a aquisicdo do direito a

ela.

Paragrafo Segundo

Na hipdtese de a empregada gestante ser dtspensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado gravidico,

terd ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagio da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" -«
desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inClSO I, letra’

"b", do Ato das D1sposu;oes Constitucionais Transitdrias. : ;

CLAUSULA VIGESIMA SEx'TA o opcﬂo PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado optante ‘ou nao, pelo regime do FGTS, por escrlto no sentido de exercer o direito de
' opgao retroativa especificado nas Leis ns 5.958/73 e 8. 036/90, e Decreto n°® 99.684, de 08, 11 90, -artigos 4° e 5°/na

. podera opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 (quarenta e mto) horas, devera encaminhar a declaracao a
[Econdmica Federal, para a regularizagio da op(;ao retroativa. .

S . Paragrafo Unico
A opc;ao retroatwa do FGTS na forma da presente clausula, nao 1mpl1cara pre}mzo relativamente aos
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BENEFICIOS - B T

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA COMPLEMENTACKO DE AUXILIO DOEN(;A PREVIDENCIARIO e "AUXiLIO-
S ‘ DOENCA ACIDENTARIO '

Em caso da concessdo de auxilie-doenca prev:denmano ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social,” fica
. assegurada ao empregado complementagao salarial em valor equivalente & dlferenca entre a |mportanc:|a receblda do
iNSS e 0 somatdrio das verbas fixas por ele. percebldas mensa[mente atuahzadas .

Paragrafo. Pr1me1ro : :
) A concessio do beneflcm prevusto nesta clausula observa as segumtes cond1<;oes

a) serd devida pelo periode maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada’licenca concedida a partir de
'1°.09.2010. Os empregados que, em 1°.09.2010, ja estavam afastados e percebendo' a complementac;ao
" far&o jus ao beneficio até completar 24 {vinte e quatro) meses; =~
"b)‘a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado ao banco submeter e} empregado a junta medlca
. devendo, - para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do. fato, por escrito, ao sindicato proflsswnal respectwo sohc1tando -lhe,
‘ainda, aindicagio do médico para compor ajunta; :
¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementacao e constatado pela junta medlca que
o empregado esta em condigbes de exercer normalmente suas fungdes, a comp[ementagao deixara de ser
paga pelo banco, mesmo que néo tenha recebido alta médica do INSS; i .
d) recusando o empregado a se submeter 4 junta médica, a complementac;ao deixara de ser paga pelo banco,
- mesmo que nao tenha recebido alta do INSS,

Paragrafo Segundo :
A junta médica seré :composta por 2 (doeis) medlcos, sendo 'um de livre escolha do banco e outro, por este
. escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional, Decorridos 20 (vinte) diasT -“-'
solicitag@o por escrito da formagéo da junta médica, a néo indicagdo de médico para compor a junta, por uma=—
das partes, resultara no reconhec1mento, para todos os efeitos, do laudo do médice indicado peta outra parte.

. Paragrafo Terceiro _ : :
Além de pagar o proﬁsswnal por. ele mdlcado, o banco arcaré com as despesas do medlco por ele escolhld
dentre 0s mdlcados peLo sindicato profissional, até o limite da.tabela da Assoclag_ao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto K : : :
Na ocorréncia de pareceres dwergentes entre os medtcos da ]unta, serd indicado, de comum acordo entre o
“banco e o sindicato, um terceiro medico, para o desempate, - cujas despesas de contratacao serdao de

responsabxhdade do banco, até o limite da tabela da Associagio Médica Brasileira - AMB.
: _ ! )

Paragrafo Qumto ‘ :
Quando o empregado ndo fizer ]US & concessao do auxilio-doenga, por ndo ter ainda comp[etado o periodo de
caréncia exigido pela Prewdenma Social, receberé a compiementagao salarial nas condlcoes dos 85 1° e 2°, desde
- que constatada.a doenca por médico indicado pelo banco, :

Paragrafo Sexto :
'A complementacao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Set!mo




desde que nao esteja percebendo a complementagao salarial de que trata a clausula anterior.

CONDIGOES DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO.
. Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou néo o roubo, a quaiquer de seus departamentos a empregados

dependentes legais, no caso de morte ou mcapamdade permanente, na lmportanma de R$ 89.413,79 (cntenta e nov
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.. Paragrafo Qitavo '
O banco fard o adiantamento do aux1l1o doenga prewdenc1ano ou auxmo doent;a acrdentano a0 empregado
enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ac acerto . quando do

' respectivo pagamento pelo orgao previdenciario, que deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado.
Na ocorréncia da rescisio do contrato de trabalho, por iniciativa.do empregado, ou por iniciativa do banco,
‘respeitados os periodos de estabilidades-provisérias, e,”havendo debitos decorrentes do adiantamento referldo,
banco efetuara a correspondente compensagao nas verbas rescisorias.. - :

-

Paragrafo Nono : ' ‘
Nao sendo conhecido o valor basico do auxxho doenq:a aser concedido pela Prewdencaa Social, a complementac;ao '
salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem dlferem;as a mais ou a menos deverdo ser ¢ v\’
compensadas no pagamento lmedlatamente posterior. : :

‘Paragrafo Décimo : :
O pagamento prewsto nesta ctausula devera ocorrer, ]unto como dos demals empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO '

0 banco arcara com o dnus do prémio de seguro de v1da em grupo, _quando por ‘ele mantido, em favor do empregado
no periodo em que estiver em.gozo de auxilio doenga pela Prewdenma Social, durante a vigéncia desta Convengao e, .

i

ou a-veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagardo indenizagao ao ‘empregado ou a seus
mil, quatrocentos e treze reais e setenta € nove centavos). . : « . /I/(
Paragrafo Primeiro }

Enquanto o empregado estiver percebendo ‘do INSS beneficio por aCIdente de trabalho, decorrente do evento
previsto no caput, sem definicdo quanto & invalidez permanente, o ‘banco complementard o beneficio
previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salarlo, salvo se a comptementacao for paga por
outra ent1dade vinculada, ou ndo, ao banco..

Paragrafo Segundo
A indeniza¢do de que trata a presente clausula podera ser SUbStItUIda por seguro, a cnterlo do banco

Na ocorréncia das situagdes. prewstas na Clausula VigeSIma Nona, e sem prejuizo da mdemzaz;ao all pre\nsta 0s Bancos
adotardo as segumtes medidas: . :

a) No caso de assalto a qualquer agencua ou posto de atendimente bancério, todos os empregados presentes
terdo direito a atendimento medlco ou pSICOlogICO logo apos 0 ocorndo, e sera feita comumca(;ao a CIPA,
onde houver.



CLAUSULA‘ TRIGI:ISIMA.PR.IME!RA. ' 'MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

'CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA o UNIFORME.
. Quando ex1g1do ou prevaamente permltado pelo banco, sera por ele fornec1do, gratwtamente o umforme do
empregado, :
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA '. . _DIGITADORES - INT_ERVALO PARA DESCANSO

- Nos servicos permanentes de .d1g1tégao a'cada periodo de 50 (cmq.uenta) minutos de trabalho conschtlvo cabera um -
“intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portana
MTPS n° 3751 de 23,11,1990, :
'LIBERDADE SINDICAL |

" CLAUSULA TRIGESIMA - QUARTA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

FENABAN

FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

A

| CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO

c).” O banco avahara 0 pedldo de realocacdo para outra agenaa ou posto de atendtmento bancario, apresentado :
pelo empregado que for V|t1ma de sequestro consumado. -

consumados ou ndo, . serdio discutidos, semestralmente, na Cormssao Blpartlte de Seguranga Bancaria,

~d) Os dados estattshcos nacionals sobre. ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham 51do o,
referida na Clausula 42° desta Convenc,:ao %

As multas decorrentes de falhas nos servu;os de compensagao de cheques e as taxas de. devolugao ficardo por conta &
dos bancos e nao poderao ser descontadas dos empregados a ‘ y

"Flca assegurada a d:spon1b1hdade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplente g

que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto”a

' Federat;ao com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados

porem, para cada entidade, o nimero de diretores liberados e as condicbes de apl:ca;ao estabelec1das nas
Conveng¢des Coletrvas de Trabatho Adrtrvas, e que mtegram 0 presente instrumento.

Paragrafo Primeiro :
“Para efeito -de frequenda twre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecrmentos
Bancarios, que, em virtude de unificacio de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um s banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicdes seguintes,

situacéo 553 que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicao.

Paragrafo Segundo o ‘ - S N
. Na comunicagiio da frequéncia livre ao bance, as entidades mdrcarao com -mencao do banco a cujo quadro

pertencer, 0 nome dos demais dlretores a favor dos quals serd feita, ou foi feita, a hberac;ao de que trata esta
clausula. :

Paragrafo Tercelro
Durante o periodo em que o empregado estwer & disposicéo das entidades, a estas cabera deSignacao de suas
férias, mediante a co mcagao ao banco empregador para concessao do respectivo adianta

~

-t

Py




. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ) CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

| CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA , EXAMES MEDICOS ESPECf’FICOS. ‘

FENABAN

FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

-

' CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO.

K

cLAUSULA TRIGEsiMA QUINTA . 'QUADROIDE AVISOS

. oficiais de interesse da categoria que serio encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para os

" devidos fms, mcumbmdo -s¢ este da sua afixacio dentro das vinte_e quatro horas posteriores ao receblmento Nao

" em dia, local e horano prewamente acordados com a diregéo do banco

" banco. Os resultados serao fornecidos ao empregado solicitante.

-0 emp'regado dlsbénsado -se'm justa céusa a pértlr de 1°.09.2010, poderd usufruir dos éonvémos de ‘assisténcia médica

| SA{:IDE NO TRABALHO

Os bancos encammharao cop1a do ato convocatério de eletc;oes da CIPA a ent1dade smdlcat proflssmna[ local na
‘mesma data da sua dwulgac;ao aos empregados. :

-Os bancos colocardo a dlsp051<;ao das entidades proﬁssaonals convenentes quadro para afixacéo dé comumcados ' // i

serao permitidas matérias potmco partldanas ou ofensivas a quem quer que seja.

-

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA . : ‘SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagio de campanha de smdlcahzar;ao, a cada 12 (doze) meses,

’

o empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo reallzados a crlter:o de médico lnd:cado pelo

CLAUSULA TR!GESEMA NONA * POLITICA SOBRE AIDS

As partes a]ustam entre si a manutenc;ao e contmuudade dos trabalhos da-comissio paritaria, cons‘tltmda nos termos .
da Convenc;ao Coletwa de Trabalho 1992/1993 e mantlda nos instrumentos subsequentes ’ . '

Paragrafo Umco | - ' . ' .
3 vedado ao banco a ex1genc1a de exames médicos para dlagnostlco do virus da doent;a ‘ : L ’(
CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do dltimo dia de trabalho efetivo e
determinados conforme tempo, de casa, manudas as cond:goes do plano ao: qual se vincula o empregado, respeltadas
as s1tua<;oes mais favoraveis.

Até 5 (cinco) anos o 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 {dez) anos: : _ - .} 90 (noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte)anos . ' 180 (cento e oitenta) dias

270 (duzentos ¢ setenta) dias

Mais de' 20 (vinte) anos

encao Coletiva de Trgalho 2009/2_010
P d

Paragrafo Umco



